	NOM DU POSTE 

	MISSIONS PRINCIPALES ET OBJECTIFS
	Description des tâches importantes - Objectifs

	SALAIRE
	Salaire mensuel brut : 
	

	
	Primes et avantages : 

	CONTRAT
	Type de contrat (CDI, CDD, Apprentissage…) : 

	
	Début de mission (tout de suite, le…) : 

	
	Horaires :

	FORMATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT
	Formation minimum (CAP, BTS…) : 

	
	Expérience minimum sur le poste :

	
	Habilitations :

	POUR ALLER PLUS LOIN

	QUALITES / VALEURS
	Qualités indispensables (ponctualités, sérieux, aimable…) :

	
	Valeurs (sens du travail bien fait, esprit d’équipe…) :

	AUTRES
	



